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ま
え
が
き

昨
今
、
わ
が
国
で
は
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
と
呼
ば
れ
る
、
多
様
性
を
認
め
た
経
営
と
い
う
も
の
が
注
目
さ

れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
そ
の
一
方
で
、
障
が
い
を
持
っ
た
方
の
雇
用
に
関
し
て
、
国
の
施
策
と
し
て
は
促
進
し
よ
う
と
し

て
い
る
が
、
実
情
と
し
て
は
思
う
よ
う
に
進
ん
で
は
い
ま
せ
ん
。
と
り
わ
け
中
小
企
業
に
お
い
て
は
、
全
く
進
ん
で
い
な

い
企
業
も
あ
る
の
が
現
状
で
す
。

さ
ら
に
少
子
高
齢
化
が
進
ん
で
、
人
口
が
減
少
す
る
こ
と
が
予
想
さ
れ
、
生
産
年
齢
人
口
が
大
幅
に
減
り
、
こ
れ
ま
で

は
「
胴
上
げ
型
」
と
呼
ば
れ
て
い
た
世
代
構
成
が
、
現
在
で
は
「
騎
馬
戦
型
」
に
な
り
、
２
０
５
０
年
に
は
「
肩
車
型
」

と
呼
ば
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
い
く
こ
と
が
確
実
視
さ
れ
て
い
ま
す
。

そ
う
い
っ
た
中
で
、
わ
が
国
の
活
力
を
維
持
す
る
た
め
に
、
障
が
い
を
持
っ
た
方
の
力
が
必
ず
必
要
に
な
っ
て
き
ま
す
。

た
だ
し
、
障
が
い
と
い
う
も
の
が
よ
く
わ
か
ら
な
い
、
理
解
が
必
要
な
こ
と
は
わ
か
る
が
何
か
ら
勉
強
し
て
い
い
の
か

わ
か
ら
な
い
、
と
い
う
声
を
よ
く
聞
き
ま
す
。

著
者
は
、
障
が
い
福
祉
の
現
場
と
経
営
の
現
場
の
両
面
に
立
ち
、
両
方
の
目
線
に
立
っ
て
い
ま
す
。
で
す
の
で
、
こ
れ

か
ら
障
が
い
者
雇
用
を
し
て
い
こ
う
、
何
か
役
に
立
ち
た
い
な
ど
、
と
こ
れ
か
ら
何
か
を
し
た
い
と
い
う
方
に
も
わ
か
り
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や
す
く
、
生
の
声
を
反
映
さ
せ
て
い
ま
す
。

そ
の
た
め
、
障
が
い
に
対
す
る
初
学
者
で
も
わ
か
り
や
す
く
、
気
づ
き
の
あ
る
、
等
身
大
の
福
祉
と
い
う
も
の
を
学
べ

る
と
自
負
し
て
い
ま
す
。
本
書
を
通
じ
て
、
障
が
い
福
祉
の
第
一
歩
を
踏
み
出
し
て
い
た
だ
け
れ
ば
幸
い
で
す
。


