
目
次

ま
え
が
き　
　

２

１
章　

個
を
大
切
に
育
成
す
る
こ
と
が
成
功
の
要
素
で
あ
る
理
由

１
．
人
の
可
能
性
を
信
じ
る
こ
と　
　

16

２
．
ラ
ベ
ル
付
け
が
引
き
起
こ
す
、
あ
き
ら
め
と
苦
し
み　
　

21

３
．
育
て
る
こ
と
は
押
し
つ
け
る
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん　
　

27

４
．
そ
の
人
に
ふ
さ
わ
し
い
関
わ
り
方
を
す
る　
　

34



２
章　

育
て
ら
れ
る
立
場
の
目
線
を
忘
れ
ず
育
成
し
よ
う

１
．
相
手
目
線
に
立
っ
て
育
て
る
こ
と　
　

44

２
．
育
て
ら
れ
る
側
か
ら
見
え
る
も
の　
　

48

３
．
会
話
か
ら
聴
い
て
ほ
し
い
の
は
相
手
の
心
音
で
す　
　

53

３
章　

育
て
る
側
の
パ
ラ
ダ
イ
ム
シ
フ
ト
が
、
心
の
安
定
を
図
る

１
．
良
い
と
こ
ろ
を
見
つ
け
る
目
を
育
て
る
こ
と　
　

64

２
．
悪
く
と
ら
え
る
の
は
、
自
分
を
擁
護
し
た
い
と
い
う
表
れ
で
す　
　

69

３
．
物
事
は
、
見
方
を
変
え
れ
ば
楽
に
な
る　
　

73



４
章　

失
敗
は
最
大
の
チ
ャ
ン
ス
！　

育
成
・
指
導
の
種
に
す
る

１
．
都
合
の
悪
い
こ
と
は
成
長
の
種　
　

80

２
．
そ
れ
は
誰
に
と
っ
て
都
合
が
悪
い
の
で
し
ょ
う
か　
　

83

３
．
失
敗
か
ら
学
べ
と
放
置
す
る
の
は
責
任
放
棄
で
す　
　

87

４
．
叱
る
技
術
、
行
動
変
容
の
た
め
の
提
案
と
要
望
の
技
術　
　

92

５
．
無
意
識
に
行
動
制
約
を
す
る
部
下
を
過
去
の
経
験
か
ら
解
き
放
つ　
　

99

６
．
人
と
の
距
離
が
物
理
的
に
空
い
た
か
ら
、
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
が
難
し
く
な
っ
た
の
で
す
か
？　
　

107

５
章　

キ
ャ
リ
ア
開
発
の
基
本
的
ル
ー
ル
か
ら
育
成
を
試
み
る

１
．
受
け
入
れ
た
中
か
ら
選
択
す
る
こ
と　
　

112

２
．
価
値
観
の
違
い
を
受
け
入
れ
る
た
め
に
必
要
な
こ
と　
　

118

３
．
過
去
の
経
験
は
活
か
す
も
の　
　

125



４
．
キ
ャ
リ
ア
履
歴
と
才
能
、
性
格
と
の
マ
ッ
チ
ン
グ　
　

130

６
章　
「
あ
り
が
と
う
」
と
い
う
感
謝
が
可
能
性
を
開
く
理
由

１
．
あ
り
が
と
う
の
本
当
の
意
味
を
知
る
こ
と　
　

137

２
．
嫌
味
に
な
っ
た
ら
、
す
べ
て
を
な
く
す　
　

142

あ
と
が
き　
　

147


